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 ENVIE D’ENTREPRENDRE
AVEC UNE ENSEIGNE 

INNOVANTE ?
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Devenez franchisé
La Compagnie des Lavandières 
et réinventez les services à domicile !

Vous rêvez d’entreprendre dans un secteur porteur ? Découvrez notre 
modèle qui place l’humain au cœur de son succès.

La Compagnie des Lavandières 
est une enseigne spécialisée dans 
l’entretien de la maison. 

Lancé fin 2020, notre concept 
repose sur un modèle unique : un 
management libérant favorisant 
l’autonomie, la responsabilité 
et l’épanouissement des 
Lavandières et Lavandiers, mais 
aussi des prestations de qualité, 
le tout avec une vision éthique 
et humaine.

Se lancer avec La Compagnie 
des Lavandières, c’est 
promouvoir une autre vision du 
ménage.



���•� �Vous ferez partie d’une enseigne qui valorise l’humain et qui souhaite 
contribuer à une économie plus vertueuse. 

•�Vous intégrerez un réseau innovant, structuré autour du management 
libérant où la confiance, l’autonomie et la collaboration sont les piliers du 
fonctionnement.

•�Vous vous lancerez sur un modèle économique performant, avec un 
accompagnement personnalisé tout au long du projet.

•�Vous deviendrez un acteur engagé dans le développement local, vous 
créerez de l’emploi tout en inscrivant vos actions dans une logique de 
responsabilité sociétale.

Ouvrir son agence La Compagnie des Lavandières, c’est placer 
l’humain et l’éthique au cœur de votre projet entrepreneurial : 
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Un secteur porteur, au cœur des besoins de demain

4,5Millions
de ménages ont recours 
aux services à la personne

59%
des prestations réalisées en 
service à la personne sont dédiées 
à l’entretien de la maison

40%
de progression du 
marché en 5 ans

47%
des français pourraient 
avoir recours aux SAP 
dans un proche avenir

46%
des Français estiment ne pas 
avoir assez de temps pour 
entretenir leur domicile 

Un cadre fiscal 
avantageux
avec l’avance immédiate du 
crédit d’impôt (50% du montant 
de la prestation)

Pourquoi investir dans les services  à la personne ?
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Rejoindre un réseau de franchise dans le secteur des services à la personne, 
c’est saisir une opportunité sur un marché en pleine croissance, porté par 
des tendances sociétales et des politiques fiscales favorables. 

Un réseau en plein essor, sur un 
marché porteur



Un cadre fiscal 
avantageux

 Création de La 
Compagnie des 

Lavandières, filiale 
du groupe Oui Care 
et ouverture de la 

première agence à 
Strasbourg

 Le modèle 
libérant s’ouvre à la 
franchise :  première 
ouverture à Caen 

puis 10 agences en
 Île-de-France

Cap des 
28 agences 

ouvertes

Un franchisé nous 
rejoint à Lyon

Une aventure qui promet de grandes perspectives

Aujourd’hui, La Compagnie des Lavandières c’est :

2020 2023 2024 2025

34 agences

Plus de 
2 400 clients

97,2% de nos 
collaborateurs 

nous 
recommandent

Plus de 260 
Lavandières et 

Lavandiers
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Inspiré du modèle “libéré” théorisé 
par Isaac Getz, le management libérant 
est une forme d’organisation où les 
collaborateurs sont libres de prendre 
des initiatives individuelles plutôt que 
de suivre des directives imposées, 
le tout dans un cadre structuré.
On parle aussi de management 
“responsabilisant”.

le management 
libérant :

Un modèle qui
fait la différence,

•	Pour les franchisés : vous déléguez en toute confiance 
et gagnez en sérénité. Ce modèle repose sur une gestion 
simplifiée, une autonomie accrue pour les équipes, et une 
relation de proximité avec vos collaborateurs.

•	Pour les Lavandières et Lavandiers : ils bénéficient d’une 
grande autonomie et de responsabilités valorisantes (gestion 
du planning, prospection, visites clients, possibilité d’évolutions 
professionnelles…). 

•	Pour les clients : ils ont une relation simplifiée et de 
proximité avec des intervenants responsables et engagés.

Ce que représente le management libérant concrètement : 
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UN LOCAL /  
BUREAU

Développement 
de l’agence 
(partenariat, 
marketing local)

Recrutement / 
embauche, en 
s’appuyant sur les 
équipes

Visites à 
domicile et devis

Pilotage et 
gestion de 
l’agence

Planning et 
coordination 
de l’équipe

Gestion de 
absentéisme : 
garant de la
continuité de
service

Effet whaou 
auprès de la 
clientèle

Recrutement
Formation et
accompagnement 
des nouveaux
salariés

L’AGENCE SE CONCENTRE SUR

Management et 
animation des équipes

AU SEIN DE
CHAQUE ÉQUIPE
1 Lavandier référent

LES LAVANDIÈRES ET LAVANDIERS 
SONT RESPONSABLES DE

Comment ça fonctionne ?



Pourquoi choisir La Compagnie 
des Lavandières ?
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Nos prestations couvrent l’ensemble des services d’entretien du quotidien, 
pour permettre à nos clients de retrouver du temps pour soi et pour les 
autres.

Entretien de la maison :
•	Nettoyage des sols, surfaces, vitres et sanitaires.
•	Entretien des balcons et terrasses.
•	Gestion et rangement des textiles (lavage, repassage, pliage).

Rangement et organisation :
•	Désencombrement, rangement des espaces de vie.

Préparation des repas :
•	Batch cooking, aide culinaire sur-mesure, récupération de courses au 

drive.

Entretien des vitres et tâches spécifiques :
•	Des prestations soignées et personnalisées, adaptées à chaque foyer.

Des offres adaptées à tous les besoins
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Chaque agence contribue à tisser des liens de proximité, créer de l’emploi 
local et accompagner les familles au quotidien. 

Notre mission : être reconnu comme une entreprise responsable qui valorise les 
métiers de l’entretien de la maison en plaçant le bien être de ses équipes et de ses 
clients au cœur de sa philosophie

Notre ambition : devenir la référence dans le secteur de l’entretien de la maison 
en France : les meilleures conditions de travail du secteur pour les meilleurs 
intervenants.

Nos valeurs : simplicité, confiance, respect et proximité.

Vous vous reconnaissez ? 
N’hésitez pas à nous contacter :

 franchise@lacompagniedeslavandieres.com
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En résumé, La Compagnie des Lavandières 
propose un modèle unique 
qui libère les talents et les 
entrepreneurs

Développez plusieurs zones sur un 
territoire dédié (département ou grande 
ville) avec un potentiel de croissance 
important.

La Compagnie des Lavandières propose 
un accompagnement personnalisé à 
chaque étape de votre projet, un soutien 
au lancement de votre activité et un suivi 
continu pour pérenniser votre réussite. 

Vous bénéficierez également des services 
support du Groupe Oui Care (facturation, 
paie, juridique, communication…) pour 
simplifier votre quotidien et accélérer 
votre réussite.

Un modèle rentable pensé en multi-
secteurs : une seule structure, plusieurs 
agences mais un seul local imposé et une 
gestion optimisée des ressources.

Une exclusivité territoriale Un accompagnement 
complet et personnalisé : 

Contrat multi franchise

Les chiffres clés :

Durée du contrat : 

7 ans

CA potentiel
à 2 ans :

 1 100 000 €

Apport personnel : 
à partir de  50 000 €

Investissement global :
à partir de  200 000 €

Droit d’entrée à partir 
de 85 300 € 

(le droit d’entrée varie 
en fonction du territoire 
concédé, sur une base de 
5 secteurs) 



Investissement global :
à partir de  200 000 €

Les étapes à suivre pour ouvrir son agence : 

Nous rejoindre

Découverte de l’enseigne : 
Présentation de notre concept et 
discussion sur votre parcours, vos 
motivations et votre projet.  

Réception du DIP : 
Recevez toutes les informations 
nécessaires pour prendre votre décision 
en toute sérénité.  

Validation du projet : 
Rencontre avec le directeur de 

l’enseigne pour présenter et valider 
votre projet.

Lancement de votre activité : Le 
début d’une belle aventure avec La 

Compagnie des Lavandières.  

Journées d’immersion : 
Plongez dans le quotidien d’une agence 
La Compagnie des Lavandières.

Signature du contrat : Devenez 
officiellement franchisé La Compagnie 
des Lavandières.

Conception de votre projet : 
Étude de marché, élaboration de votre 
business plan et accompagnement à la 

recherche de financement.

Formation complète : 
Formation alliant théorie et 

pratique pour vous préparer à 
l’ouverture.  

1
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franchise@lacompagniedeslavandieres.com

Vous avez envie d’entreprendre de 
manière engagée ? Écrivez-nous !
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En devenant franchisé La Compagnie des Lavandières, vous rejoignez le groupe Oui Care, et bénéficiez 
ainsi de toute l’expertise et la solidité du groupe leader des services à la personne en France.

Comme Oui Care, La Compagnie des Lavandières est une entreprise à mission, plaçant l’humain au cœur 
de ses actions. Ensemble, nous portons une vision : entreprendre avec impact, pour améliorer la vie de

centaines de familles chaque jour.  Avec La Compagnie des Lavandières, donnez du sens à votre projet en 
adoptant une autre vision du ménage.
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130 000

marques

clients

agences

d’expérience

de volumes 
d’affaires en 2024

collaborateurs
20 000

800

25 ans

450 M€+ de 

+ de 

MR Concept - SAS au capital de 1000 € - 85 boulevard Marie et Alexandre Oyon 72100 Le Mans - RCS Le Mans n° 884 476 177 - 11/2025

Une marque du groupe

www.ouicare.com

La Compagnie des Lavandières
une marque du groupe Oui Care !


